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供應商管理政策 

 

供應商管理 

   台康生技將供應商視為合作夥伴，致力於長期合作關係，並以全球視野永續

管理為願景，除考慮供應商技術能力、品質、交期和價格競爭外, 也建立一套

供應商評核及永續管理評鑑機制。同時並要求供應商致力於環境保護、安全與

衛生、重視人權，共同善盡企業的社會責任。 

 

 

政策 

(1) 確保品質： 

透過供應商書面評鑑審核或實地稽核，確保供應商品質系統及供貨品質。 

(2) 數量供貨穩定及持續供應： 

   重視供貨檼定，關鍵原物料雖多為原廠單一供應，但採各別認證原製造廠多

廠區供應，並維持貨源充足及數量的持續供應穩定性；消秏性秏材採多家供

應。 

(3) 縮短交期： 

確保準時交貨及進行提早溝通預測備貨準備計劃以縮短交期。 

(4) 追求永續發展： 

符合國際法規及客戶規範並落實供應商永續管理，與合作夥伴透過各種資

訊與實務作業之交流，互相合作，共同砥礪茁壯，並致力與國外、國內之

供應商維持長期合作關係，共同建立穩定發展供應鏈。合作廠商，除檢視

廠商需取得合法登記、廠商基本資料填寫調查表外，後續於供應商之契約

條款要求其應確實遵守勞工、人權、環保、安全或衛生、環境與社會等相

關法律規範或提供聲明符合要求，以為共同提升企業社會責任之目標。 

 

環境 廢棄物管理、能源管理、溫室氣體排放、水資源管理、整體環境

評估、相關法令遵循。 

人權 勞動安全、職業健康、申訴管道、福利政策、相關法令遵循。 

 

 

供應商評核與分級 

制定供應商評鑑與管理程序，初步經評鑑後供應商分為級別: 認可、合

格、不合格，為確保購買的原物料與提供服務的廠商，能符合 CGMP或台康的

要求。依評鑑結果，可分為 A(100～81分)、B(80～65分)、C(< 65分)三個等



 
 

2 
 

級，評鑑為 A級或 B級之廠商才予以登錄為認可/合格原物料及關鍵耗材供應

商名冊中。 

 

 

供應商永續管理能力評選及年度稽核: 

為確保合格供應商管理的系統執行落實程度，依照品質系統要求進行定期

供應商再評估程序，並針對供應商進行各項指標稽核作為後續評鑑依據；進而

要求供應商針對缺失提出改善方案，以期供應商能持續改善。同時，依據稽核

結果，針對不合格廠商暫停來源供應直到改善提供或完成。下表為進行供應商

永續管理方式: 

 

 

 

教育訓練 

為要求供應商在環保、職業安全衛生或勞動人權等遵循相關規範，並強化

良好的安全管理措施、控管承攬商品質及提高承攬商的工安水準，對於承攬商

於各項工程施工前需透過現場「承攬商安全環境衛生維護及管理」等方式進行

宣導與告知，以避免其員工遭受職業傷害。 

同時透過教育訓練，可強化對承攬商安全衛生之管理，並提昇承攬商之安

全衛生知識及技術能力；並加強承攬商對環境、作業內容可能危害及安全注意

事項的認知；並以宣導方式提醒作業人員與作業時可能發生之風險危害，以避

免人員作業時之疏失導致工安意外的發生。 


